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                                          ประกาศเทศบาลเมืองแม่โจ้
เรื่อง  ผลการสรรหาและการเลือกสรร  และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรได้
เพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลเมืองแม่โจ้



ตามที่เทศบาลเมืองแม่โจ้ได้ประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็น   พนักงานจ้างของเทศบาลเมืองแม่โจ้  ลงวันที่  18  กุมภาพันธ์  2562  โดยกำหนดรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรฯ  ตั้งแต่วันที่  28  กุมภาพันธ์  2562  ถึงวันที่  12  มีนาคม  2562  และได้ดำเนินการสรรหาและการเลือกสรร  ในวันที่  20 – 21  มีนาคม  2562  เรียบร้อยแล้ว  นั้น


บัดนี้  คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจ้างฯ  ได้ดำเนินการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจ้างทั่วไปและพนักงานจ้างตามภารกิจเสร็จสิ้นแล้ว  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา  ๒3  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และตามความในข้อ  19  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  20  มิถุนายน  2547  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่  6)  พ.ศ. 2559  จึงประกาศผลการสรรหาและการเลือกสรรและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรได้เพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลเมืองแม่โจ้โดยเรียงตามลำดับที่จากผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรที่ได้คะแนนสูงสูดลงมาตามลำดับ  ตามบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรได้เพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลเมืองแม่โจ้แนบท้ายประกาศนี้
เทศบาลเมืองแม่โจ้  อำเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่  ได้กำหนดเงื่อนไขการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรได้ไว้  ดังนี้


1. บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรได้ใช้ได้ไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการ   สรรหาและการเลือกสรรในตำแหน่งเดียวกันนี้อีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรได้ใหม่แล้ว    ให้บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรได้ในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก  ทั้งนี้  ในกรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรและขึ้นบัญชีไว้มากกว่าจำนวนอัตราว่าง  หากภายหลังมีอัตราว่างในงานลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน  ซึ่งเทศบาลเมืองแม่โจ้พิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได้  ก็อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรจากบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุก็ได้  เพื่อประโยชน์ของเทศบาลเมืองแม่โจ้ในการบริหารจัดการแผนอัตรากำลัง  3  ปี
2. ผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรได้ผู้ใดได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรได้ดังกล่าวข้างต้น  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรได้  คือ 

2.1  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิการสั่งจ้างและแต่งตั้งในตำแหน่งที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรได้ 

2.2  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อรับการสั่งจ้างเข้ารับราชการในเวลาที่กำหนด 

2.3  ผู้นั้นขาดคุณสมบัติในการสรรหาและการเลือกสรรได้ 

2.4  ผู้นั้นมีเหตุที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามกำหนดเวลาที่สั่งจ้างและ แต่งตั้ง
ในตำแหน่งที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรได้ 
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3. หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรรายใดมีคุณสมบัติทั่วไปหรือคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร หรือคุณวุฒิที่รับสมัครเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร  ที่ ก.ท.จ.เชียงใหม่มิได้รับรองว่าเป็นคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัคร  ถึงแม้ว่าจะเป็นผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรได้ก็จะไม่มีสิทธิได้รับการสั่งจ้างและแต่งตั้งให้ได้รับราชการเป็นพนักงานจ้างในตำแหน่งที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรได้
ในการนี้  ให้ผู้ได้รับการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไปและพนักงานจ้างตามภารกิจมารายงานตัวเพื่อบรรจุแต่งตั้งและจัดทำสัญญาจ้าง  ได้ที่งานการเจ้าหน้าที่  สำนักงานเทศบาลเมืองแม่โจ้  อำเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่  (ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศฯ  นี้)  โดยยื่นเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการจัดทำสัญญาจ้างและสัญญาค้ำประกัน  ดังนี้
ผู้ผ่านการสรรหาฯ  และได้รับการบรรจุแต่งตั้ง
1. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน  3  ฉบับ
2. สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน  3  ฉบับ
3.  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำขนาด  4 x 6  ซ.ม. (2 นิ้ว)  
ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  1 ปี  (นับถึงวันประกาศฯ)  จำนวน  3  รูป  (ให้เขียนชื่อ – สกุลหลังรูปด้วย)
 ผู้ค้ำประกัน
                     1.  สำเนาบัตรข้าราชการ  หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ  ตั้งแต่ระดับ  3  หรือระดับชำนาญงาน  และระดับปฏิบัติการ  ขึ้นไป  (หรือระดับที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้)  จำนวน  3  ฉบับ


 2.  สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน  3  ฉบับ
  

 ทั้งนี้  ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้เขียนว่า  “รับรองสำเนาถูกต้อง”  และลงชื่อกำกับไว้ด้วย


หากผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรไม่ได้มารายงานตัวตามวันและเวลาที่ได้กำหนดไว้ท้ายประกาศ  จะถือว่าผู้นั้นสละสิทธิที่จะบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลเมืองแม่โจ้  และเทศบาลเมือง   แม่โจ้ขอสงวนสิทธิในการยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรได้ของเทศบาล     เมืองแม่โจ้  อำเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่  
ทั้งนี้  เทศบาลเมืองแม่โจ้จะดำเนินการเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ในการจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจผู้ผ่านการสรรหาและได้มารายงานตัวเรียบร้อยแล้ว  และหากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ได้มีมติเห็นชอบแล้ว  เทศบาลเมืองแม่โจ้จึงจะมีหนังสือแจ้งให้ผู้ที่ผ่านการสรรหาฯ  มารายงานตัวเพื่อปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ผ่านการสรรหาฯ  ต่อไป  อนึ่ง  หากผู้ที่ผ่านการสรรหาที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ได้มีมติเห็นชอบแล้ว  ไม่ได้มารายงานตัวเพื่อปฏิบัติงานตามวัน เวลา  และสถานที่ที่เทศบาลเมืองแม่โจ้กำหนดจะถือว่าผู้นั้นสละสิทธิที่จะบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  และเทศบาลเมืองแม่โจ้ขอสงวนสิทธิในการเรียกผู้ที่ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาฯ ในลำดับถัดไปเพื่อสั่งจ้างและแต่งตั้งให้ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจของเทศบาลเมืองแม่โจ้  อำเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่  ต่อไป 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ  ณ  วันที่   25  มีนาคม  พ.ศ. 2562 






(ลงชื่อ)







           (นายเอกชัย  สายหยุด)
           รองนายกเทศมนตรี  รักษาราชการแทน
                                                                       นายกเทศมนตรีเมืองแม่โจ้
